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Premesso che:

- T’art. 35 del D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 stabilisce, al comma 7, che gli Enti Locali disciplinino
le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso ¢ le procedure concorsuali, mediante il
Regolamento degli Uffici e dei Servizi, nel rispetto dei principi fissati dalla legge;

- ai sensi dell’articolo 89 del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, la potesta regolamentare dell'Ente
Locale si esercita, in base ai criteri di autonomia, funzionalitd ed economicitd di gestione e secondo
principi di professionalita e responsabilitd, anche in materia di selezione per ’accesso al lavoro e di
avviamento al lavoro;

- con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’ ATT Palermo n. 14 del 26/02/2026 ¢& stato approvato il
programma triennale del fabbisogno del personale relativo al triennio 2026-2028, dando atto che le
determinazioni in esso contenute saranno recepite nel redigendo DUP  2026-2028 e,
conseguentemente, nel bilancio 2026-2028, nonché nel piano integrato di attivitd e organizzazione
(PIAO) 2026-2028 ex art. 6 del D.L. n. 80/2021;

- con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’ATI Palermo n. 17 del 26/02/2026 ¢ stato approvato il
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2026-2028;

- con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’ ATI Palermo n. 15 del 26/02/2026 ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026-2028,;

- con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’ATI Palermo n. 16 del 26/02/2026 ¢ stato approvato
lo schema di bilancio di previsione 2026-2028,;

- con deliberazione dell’Assemblea dei Sindaci del’ATI Palermo n. 01 del 29/05/2026 & stato
approvato lo schema di bilancio di previsione 2026-2028;

- con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’ ATI Palermo n. 31 del 20/07/2026 ¢ stato approvato
I’aggiornamento della Sezione 3 - Organizzazione e Capitale Umano - Sottosczione 3.3 Piano
Triennale dei Fabbisogni di personale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028;

Considerato che ‘

- il suddetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale” 2026-2028 prevede, |’assunzione, a tempo
pieno e indeterminato, di n. 1 funzionario amministrativo-contabile ex categoria D;

- nel citato PIAO, si ¢ stabilito di coprire detto posto mediante concorso pubblico;

- con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’ ATI Palermo n. 31 del 20/07/2026 ¢ stato preso atto
dello schema di bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la selezione di personale per la
copertura di n. I posto a tempo pieno e indeterminato con il profilo professionale di funzionatio
amministrativo-contabile — area dei funzionari e dell’elevata qualificazione del CCNL Funzioni
Locali del 23/02/2026 allegato al presente provvedimento;

Visto I’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 secondo cui:

“1. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,con esclusione delle amministrazioni
previste dall'articolo 3, comma 1, ivi compreso i Corpo nazionale dei vigili del fuoco, prima di avviare
le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34,
commi 2 ¢ 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché,
se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneita richieste.

2. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di concerto con il
Ministero dell'economia e delle finanze e le strutture regionali € provinciali di cui all'articolo 34, comma
3, provvedono, entro otto giorni dalla comunicazione, ad assegnare secondo l'anzianita di iscrizione nel
relativo elenco il personale collocato in disponibilita ai sensi degli articoli 33 e 34. Le predetie strutture
regionali e provinciali, accertata l'assenza negli appositi elenchi di personale da assegnare alle
amministrazioni che intendono bandire il concorso, comunicano tempestivamente alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica le informazioni inviate dalle stesse
amministrazioni. Entro otto giorni dal ricevimento della predetta comunicazione, la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di concerto con il Ministero
dell'economia e delle finanze, provvede ad assegnare alle amministrazioni che intendono bandire il
concorso il personale inserito nell'elenco previsto dall'articolo 34, comma 2. A seguito
dell'assegnazione, l'amministrazione destinataria iscrive il dipendente in disponibilita nel proprio ruolo e
il rapporto di lavoro prosegue con l'amministrazione che ha comunicato l'intenzione di bandire il




concorso, ['amministrazione destinataria comunica tempestivamente alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica e alle strutture regionali e provinciali di cui all'articolo
34, comma 3, la rinuncia o la mancata accettazione dell'assegnazione da parte del dipendente in
disponibilita.

3. Omissis.

4. Le amministrazioni, decorsi quarantacinque giorni dalla ricezione della comunicazione di cui al
comma 1 da parte del Dipartimento della funzione pubblica direttamente per le amministrazioni dello
Stato e per gli enti pubblici non economici nazionali, comprese le universita, e per conoscenza per le
altre amministrazioni, possono procedere all'avvio della procedura concorsuale per le posizioni per le
quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale ai sensi del comma 2.

5. Le assunzioni effettuate in violazione del presente articolo sono nulle di diritto. Restano ferme le
disposizioni previste dall'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, ¢ successive modificazioni.”;

Visto, altres, il D. L. 30 aprile 2022, n, 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79,
che ha disposto, con ['art. 3, comma 3-quater, che "al comma 4, [e parole: "entro quatantacinque giorni"
sono sostituite dalle seguenti: "entro venti giorni™";

Dato atto che:

- con nota prot. 2330 del 21/07/2026 & stata effettuata la comunicazione, ai sensi dell’art. 34 bis del
Decreto Legislativo n. 165/2001 e ss. mm., alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
della Funzione Pubblica e all’Assessorato Reg.le della Famiglia e delle Politiche Sociali e del
Lavoro;

- entro il termine di 8 giorni previsti per legge non & pervenuta comunicazione di assegnazione di
personale presente negli elenchi in disponibilita da parte della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Dipartimento della Funzione Pubblica;

- con nota prot. 2390 del 28/07/2026 il Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del
Personale ha comunicato nell’ Amministrazione Regionale non vi & personale collocato in
disponibilita;

- con nota prot. 2437 del 30/07/2026 il Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego,
dell’Orientamento e delle attivitd formative ha comunicato che nell’anno 2026 “non ¢ presente
personale in disponibilitd corrispondente ai profili ed alle qualifiche richieste”, pertanto, ’ATI
Palermo “potra provvedere all’avvio delle procedure di reclutamento per la copertura dei profili
previsti nell’anno 2026 avendo ottemperato agli atti propedeutici prescritti dalla normativa vigente”;

Rilevato che a decorrere dal 01/01/2026, 1’obbligo di esperire le procedure di mobilitd volontaria,
previste dall’art. 30, ¢, 2 bis, del D. lgs. n. 165/2001, ricade esclusivamente sugli enti locali con un
numero di dipendenti a tempo indeterminato superiore a 50, qualora il loro piano assunzionale preveda
un numero di assunzioni pati o superiore a 10 unita di personale;

Visto Iart. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede ’obbligo per le pubbliche amministrazioni, enti
locali inclusi, di pubblicare i bandi di concorso/selezione, oltre che sul sito istituzionale dell’ente, anche
nel Portale unico del reclutamento inPA;

Visto, inoltre, I'attuale art. 3, comma 2, del DPR n. 487/1994, come modificato dal DPR n. 82 del
16/06/2023. il quale prevede che il termine di presentazione delle domande deve essere non inferiore a
10 & non superiore a 30 giorni dalla pubblicazione del bando Portale unico del Reclutamento;

Ritenuto, pertanto, di attivare la procedura di selezione pubblica di personale per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato con il profilo professionale di funzionario amministrativo-contabile
— area dei funzionari e dell’elevata qualificazione del CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026;




Dato atto che:

Part. 9, comma 1-quinquies, del D.L. n,113/2016 convertito in legge 160/2016, sancisce che gli enti
territoriali non possono assumere in caso di mancato rispetto dei termini di approvazione del
bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato;

I’Ente non dispone di enti e organismi strumentali e/o partecipati e che, pertanto, ai sensi dei principi
contabili di cui all’allegato 4/4 del d. Igs. 118/2011, non & tenuto alla predisposizione del bilancio
consolidato;

con il decreto del 26 febbraio 2026, il Ministro dell’Interno ha ulteriormente prorogato il termine per
’approvazione dei bilanci di previsione degli enti locali della Regione Calabria, della Regione
autonoma della Sardegna e della Regione Siciliana al 31 marzo 2026;

Considerato che:

1y

2)

3)

L’Ente rispetta tutti i presupposti, requisiti, condizioni ¢ vincoli per poter procedere ad assunzioni di
personale, della cui sussistenza deve essere dato atto gia in sede di programmazione del fabbisogno
di personale;

sul piano dei presupposti organizzativi:

a)} 1’Ente con il presente atto provvede alla approvazione della dotazione organica tenuto conto del
funzionigramma approvato con deliberazione del Consiglio Direttivo dell’ ATI Palermo n. 3 del
28 dicembre 2017 (cfr. art. 6, comma 6 del d. Igs. 165/2001 e s.m.i.};

b) P'Ente ha effettuato la ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi e per gli effetti
dell’art.33, comma 2, del d. lgs. 165/2001 e s.m.i., non rilevando situazione di eccedenza né di
esubero, come si da atto con la presente deliberazione;

¢) I’Ente si & dotato del piano delle azioni positive di cui all’art. 48 del d.lgs: 198/2006;

d) PEnte ha attivato regolarmente ed implementa la piattaforma telematica di certificazione dei
crediti (art. 27, del d.1. 66/2014 e s.m.i.);

e} I’Ente ha approvato il piano della performance (art. 10 del d.lgs. 150/2009);

sul piano dei vincoli finanziari:

a) I’articolo 1, comma 465, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (Legge di bilancio 2017), come
modificata dalla legge 27 dicembre 2017, n. 205 (Legge di bilancio 2018) stabilisce che “Ai fini
della tutela dell’unita economica della Repubblica e ai sensi dell'articolo 9 della legge 24
dicembre 2012, n. 243, le regioni e le province autonome di Trenio e di Bolzano, le citta
metropolitane, le province e i comuni concorrono alla realizzazione degli obiettivi di finanza
pubblica nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi da 463 a 484 del presente articolo, che
costituiscono principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica, ai sensi degli
articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione.”, pertanto, I’ATI non
rientra tra gli enti territoriali soggetti ai vincoli di pareggio di bilancio sopra richiamati;

b) PATI non rientra tra gli enti territoriali (enti locali sottoposti al patto di stabilitd) soggetti ai
vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all’art. 1, commi 557 e ss., della legge
296/2006;

¢) I’ATI non rientra tra gli enti territoriali (enti locali sottoposti al patto di stabilitd) soggetti ai
vincoli assunzionali di cui al comma 228, dell’art. 1, della legge n. 208/2015;

d) [ATI non rientra tra gli enti territoriali (regioni a statuto ordinario, province, cittd metropolitane
e comuni) soggetti ai vincoli assunzionali di cui all’art. 33, della legge n. 34/2019, convertito con
modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;

e) I’ATI non risulta strutturalmente deficitario né in stato di dissesto finanziario.

Tenuto conto che:

4)

5)

la spesa di personale derivante dalle assunzioni previste con la programmazione di cui al presente
atto & in linea con quanto previsto dall’articolo 1, comma 562, della legge n. 296/2006,

la Corte dei Conti, Sezione regionale di controllo per il Molise, con deliberazione n.69/2019/PAR,
ha confermato quanto gid espresso dalla giurisprudenza contabile in merito all’applicazione, per gli
enti che non erano soggetti al patto di stabilitd, del sopra citato comma 562, precisando che ai fini
della determinazione dei limiti di spesa per le assunzioni di personale, nel rispetto del tetto di spesa




—

del 2008, ¢ possibile utilizzare le cessazioni dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato
complessivamente intervenute sin dal 2007;

6) in relazione al numero dei pensionamenti regisirati e delle assunzioni effettuate dalla data di
costituzione dell’ ATI Palermo ¢ possibile procedere ad attivare il “turn-over” del personale ai sensi
della richiamata normativa;

Visto Iallegato bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di “Funzionario amministrativo-contabile” — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione - CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026, che si allega al presente atto per
farne parte integrante e sostanziale:

Considerato che il bando di concorso costituisce “lex specialis” della procedura concorsuale e che,
pertanto, la partecipazione alla stessa comporta da parte del candidato I’accettazione, senza riserva
alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Dato atto che:

— ai sensi dell’art. 5, comma 3, D.P.R. 487/1994 |a presente procedura, dando Iuogo a frazioni di
posto, non determina I"operativita delle riserve come di seguito dettagliato:

* Riserva forze armate a favore dei volontari delle FF.AA. - art. 1014, ¢. 4 e dell’art. 678, ¢. 9, D.
Lgs. n. 66/2010 - frazione di riserva di posto di 0,30 (pari al 30% dei posti messi a concorso);

" Risetva operatori volontari servizio civile universale e nazionale a favore degli operatori
volontari che hanno concluso il Servizio civile universale senza demerito (art. 1, ¢. 9 bis, D. L. n.
44/2023, convertito con Legge 21 giugno 2023 n. 74), ovvero Servizio civile nazionale (Legge n.
64/2001) - frazione di riserva di posto 0,15 (pari al 15% dei posti messi a concorso);

* che ai fini del rispetto della preferenza per paritd di genere di cui all' art, 5, comma 4, D.PR,
487/1994 (lett. o), si fa presente che ai sensi dell’art, 6 del medesimo decreto al 31/12/2024 il
differenziale tra generi all’interno dell’Area dei Funzionari Esperti di questo Ente & 100%
(uomini 100% e donne 0%). Conseguentemente, poiché il differenziale tra i generi ¢ superiore al
30%, potra applicarsi il titolo di preferenza a favore del genere meno rappresentato;

* che ai sensi dell’art. 3, c. 4, D.P.R. n, 487/1994, si rende noto che le percentuali di personale in
servizio presso 1’Amministrazione alla data del 31.12.2024, appartenenti alle categorie
riservatarie (art. 5 del medesimo D.P.R.) inquadrate nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione {(ex cat. D) sono le seguenti:

o legge n. 68/1999: 0 %;
o artt. 1014 € 678 del D. Lgs. n. 66/2010 (ordinamento militare): 0 %.

Rilevato che deliberazione del Consiglio Direttivo n. 32 del 20/07/20265/2016 & stato preso atto dello
schema di bando concorso pubblico, per titoli ed esami, per la selezione di personale per la copertura di
n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato con il profilo professionale di funzionario tecnico — area de;
funzionari ¢ dell’elevata qualificazione del CCNI Funzioni Locali del 23/02/2026;

Visto il “Regolamento dei concorsi e selezioni per le assunzioni presso I’Ente”, apptovaio con
deliberazione del Consiglio Direttivo n. 22 del 27/07/2022 ed, in particolare, I’art. 3 che attribuisce al
Direttore dell’ ATI Palermo la competenza ad approvare il bando di CONCOrs0;

P.Q.M.

SI PROPONE
- di atiivare, in esecuzione di quanto previsto dalla deliberazione del Consiglio Direttivo dell’ATI
Palermo n. 31 del 20/07/2026, la procedura di selezione pubblica di persenale per la copertura di n, 1
posto a tempo pieno e indeterminato con il profilo professionale di funzionario amministrativo-

_




contabile — area dei funzionari e¢ dell’elevata qualificazione del CCNL Funzioni Locali del
23/02/2026, con le modalita, i termini e le condizioni di cui all’allegato bando di concorso, che si
approva quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che il bando di selezione non vincola in alcun modo I’ATI Palermo, che si riserva,
qualora ne ravvisi la necessita, di modificarlo, prorogarne i termini o revocarlo ed & fatta salva,
comungque, la facoltd di non dare corso all’assunzione in caso di sopravvenute cause ostative o di
valutazioni di interesse dell’Ente o nel caso in cui le candidature non siano rispondenti al profilo
ricercato;

di disporre la pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso” del sito istituzionale dell’ATI Palermo e nel portale del
reclutamento “inPA™;

di dare atto che la spesa complessiva, relativa all’assunzione di cui trattasi, trova copertura nei
capitoli del Bilancio di Previsione 2026-2028 relativi alla spesa del personale;,

di attestare, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e
dell’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, l'insussistenza del conflitto di interessi anche sclo
potenziale ¢ di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio
della funzione di cui al presente provvedimento in capo al dirigente firmatario dell’atto medesimo;
di stabilire che il termine per la presentazione delle istanze dio partecipazione alla suddetta selezione
pubblica ¢ fissato in giorni 30 decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” del sito
istituzionale dell’ ATI Palermo e nel portale del reclutamento “inPA”;

di rinviare all’avviso medesimo la definizione dei medi ¢ termini della procedura assunzionale in
oggetto;

di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa, poiché sard assunto con il
successivo provvedimento di conclusione della procedura in oggetto;

di nominare quale il responsabile del procedimento il dott. Giovan Battista Montemaggiore;

di subordinare le assunzioni di cui al presente atto al rispetto di tutti gli adempimenti tecnici e
contabili propedeutici e necessari al fine del perfezionamento delle assunzioni pubbliche;

di dare atto che, in caso di mancanza anche di uno dei presupposti di legge, I’avviso allegato non
avra ulteriori effetti e ' Amministrazione non procedera alle assunzioni connesse a detto avviso.

Palermo, 1i 03/08/2026

1L RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Iant fidi
e * \'




IL DIRETTORE

Letta la superiore premessa e viste le leggi, norme e regolamenti vigenti, ed in particolare:

1

lo Statuto dell’ATI Palermo;
il Regolamento di funzionamento degli uffici e dei servizi della Struttura Tecnico Amministrativa;
il Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti;

DETERMINA
di attivare, in esecuzione di quanto previsto dalla deliberazione del Consiglio Direttivo dell’ATI
Palermo n. 31 del 20/07/2026, la procedura di selezione pubblica di personale per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno e indeterminato con il profilo professionale di funzionario amministrativo-
contabile — area dei funzionari ¢ dell’elevata qualificazione del CCNL Funzioni Locali del
23/02/2026, con le modalita, i termini e le condizioni di cui all’allegato bando di concorso, che si
approva quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
di dare atto che il bando di selezione non vincola in alcun modo I’ATI Palermo, che si riserva,
qualora ne ravvisi la necessita, di modificarlo, prorogarne i termini o revocarlo ed & fatta salva,
comunque, la facoltd di non dare corso all’assunzione in caso di sopravvenute cause ostative o di
valutazioni di interesse dell’Ente o nel caso in cui le candidature non siano rispondenti al profilo
ricercato;
di dispotre la pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica nella sezione “Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso” del sito istituzionale del’ATI Palermo ¢ nel portale del
reclutamento “inPA”;
di dare atto che la spesa complessiva, relativa all’assunzione di cui trattasi, trova copertura nei
capitoli del Bilancio di Previsione 2026-2028 relativi alla spesa del personale;
di attestare, ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 6 bis della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢
dell’art. 7 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, l'insussistenza del conflitto di interessi anche solo
potenziale e di gravi ragioni di convenienza che impongano un dovere di astensione dall’esercizio
della funzione di cui al presente provvedimento in capo al dirigente firmatario dell’atto medesimo;
di stabilire che il termine per la presentazione delle istanze dio partecipazione alla suddetta selezione
pubblica ¢ fissato in giorni 30 decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso” del sito
istituzionale dell’ ATI Palermo e nel portale del reclutamenio “inPA”;
di rinviare all’avviso medesimo la definizione dei modi e termini della procedura assunzionale in
oggetto,
di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa, poiché sard assunto con il
successivo provvedimento di conclusione della procedura in oggetto;
di nominare quale il responsabile del procedimento il dott. Giovan Battista Montemaggiore;
di subordinare le assunzioni di cui al presente atto al rispetto di tutti gli adempimenti tecnici e
contabili propedeutici e necessari al fine del perfezionamento delle assunzioni pubbliche;
di dare atto che, in caso di mancanza anche di uno dei presupposti di legge, ’avviso allegato non
avrd ulteriori effetti ¢ I' Amministrazione non procedera alle assunzioni connesse a detto avviso.

Palermo, 11 03/08/2026

Allegati:

bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la selezione di personale per la copertura di n.
I posto a tempo pieno e indeterminato_ con il profilo professionale di funzionario amministrativo-
contabile — area dei funzionari ﬁ delZ ele‘mta qualificazione del CCNIL Funzioni Locali del
23/02/2026, &




ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA PALERMO
STRUTTURA TECNICO AMMINISTRATIVA

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Legge 142/1990 e smi e Regolamento di contabilita)

Si esprime parere FAVOREVOLE sulla regolaritd contabile della presente determinazione e se ne

T
attesta la copertura finanziaria relativa. g
Addi, 03/08/2026
IL DIRIGENTE DELLA GESTIONE: F{NJANZIARIA E RISORSE UMAN/ 55+ 5
dott. G. Bl Mghjemaggiore IL DI RE
dott. G. Bf Manfemaggiore
(W
A
ESTREMI PUBBLICAZIONE ALL’ALBO PRETORIO
(art. 124 comma 1° legge n° 267 del 18/08/2000)
Si attesta che la presente determinazione n® del ¢ stata pubblicata all’albo
pretorio on-line dell’Ente per giorni consecutivi 15 con decorrenza dal .
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ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA PALERMO
Alin, Alimens, Alindinsa, Abavitie Milicia, Altoforte, Bogheria, Balestrate, Bowcing, Behnonte Meziagno, Bisacguino, 8lufi, Bolognetta, Bompielro, Borgette, Coccnwa, Cilfaveturo, Citmpafelice i Fisalin, Cougpofelics df
Roccelis, Compafiarlio, Comporenle, Capaci, Cairiwi, Casfeliwions, Castebdacein, Casteliong Siculs, Castrongva f Sicil, Coftclt Diane, Cefatty, Cordda, Chiusa Sciafari, Ciiang, Cinigi, Colfesasto, Comtessa Etelling, Corleong,
Ficortzzi, Gangl, Gervel Sienls, Ginrdinells, Glullans, Godreno, Gratteri, fsaello, Isola detle Femnitwe, Lascari, Lereara Fridd}, Marineo, Mezofnso, MisMimeri, Mourenls, Monielepre, Montemoggiore Belshio, Paliezo Adriano,
Palerma, Pariinico, Peirelio Soprans, Petralin Sattana, Piana degti Albanest, Polize Generosa, Pattiug, Prizzi, Roceumans, Roccapatumbs, San Cipirelio, S. Gluseppe Jat, S. Manro Castelverde, Sante Cristiun Gelo, Sonta Flavin,
Sciora, Selliato, Sciafani Bagi, Terninf Iwierese, Terrasing, Torretia, Trabia, Troppato, Ustica, Vafedolma, Ventiwighin &f Steilia, Vieari, Villobate, Villnfrod,




