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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE

DELL’ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA PALERMO
AREA DELLA DIRIGENZA

TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE E DECORRENZA DEL CCDI

I presente contratto collettivo decentrato integrativo (di seguito CCDI), & stipulato ai sensi dell’art. 4
del C.C.N.L. dell’area Dirigenza del comparto Regioni ed Autonomie Locali, del 22 febbraio 2006.

Le d1sposleom del presente contratto: si : -applicano a tutti i Dmgentl a tempo indeterminato
dell’ Assemblea T emtouale Idrica Palermo (d1 seguito ATI) ed ai Dirigenti con lappmto di lavoro a
tempo determinato’ cui siano conferiti incarichi perla copettura’ d1 post1 di. Dmgentl ‘vacanti o resisi
disponibili all’interno della dotazione organica,

Il presente C.C.DI, hz v1genza dal l° ‘gennalo 2018"al 31 dlccmbre 2018 e le d1sp031z1on1 trovano
applicazione a deconme .dal 1° gennaio 2018, fatte salve diverse. deconenze mdxcate nei smgoh
articoli, ed: hanno efficacia sino alla’ stipulazione dei successivi conteatti, ‘

Quanto non espressamente disposto dal presente contratto deve intendersi regolato dalle norme
legislative, regolamentari econtrattuahv1gent1

Art, 2 - RELAZIONI SINDACALI
In applicazione di quanto previsto dell’art..3 del. CCNL del 23,12.1999 il sistema delle relazioni
sindacali, nel rispetto della diversita dei ruoll, deve sentire’ Ia 1eahzzazxone degli obiettivi di cui agli
arti, 2-3-4-17-19-20 del D. L.vo 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.
Pertanto ad integrazione di quanto previsto nel Titolo Il del CCNL le parti concordano le seguenti linee
guida:

A) Oggetto del contratto decentrato
Il presente contratto decentrato riassume le determinazioni accettate tra le parti nell'ambito di un
sistema di relazioni sindacali finalizzato al pieno riconoscimento ed alla valorizzazione del ruolo della
dirigenza nella gestione dell’Ente.
Le determinazioni conseguono all'attivazione dei diversi strumenti contrattuali indicati all' art. 3 del
CCNL: contrattazione decentrata, concertazione, informazione, consultazione.

B) Contrattazione decentrata
Si svolge sulle materie indicate all’art. 4 del CCNL del 23.12.1999,

C) La concertazione
Lo strumento della concertazione, con le procedure e nelle materie indicate dell'art. 8 del CCNL del
23/12/1999, rappresenta una prerogativa di rispetto delle reciproche posizioni, ma le pam convengono
di lavorare per il lagglungnnento di posizioni comuni con l'obbiettivo di migliorare i servizi alla
collettivita attraverso una piena condivisione delle intese raggiunte.

D) Relazioni sindacali
Sugli argomenti relativi all’organizzazione del lavoro e, in particolare, sui processi di assunzione,
dismissione e modifiche delle forme gestionali dei servizi che configurano nuovi modelli di rapporti di
lavoro e sugli atti generali aventi ricadute sulle condizioni dei dirigenti, le parti ritengono utile
sviluppare periodiche consultazioni.




Art, 3 - INFORMAZIONE E MODALITA DI COMUNICAZIONE

L’ATI ‘garantisce la convocazmne delle delegaznom con: avv1so da effettuatsn con almeno tre giornate
d'ant1c1po

Per ogni incontro deve essere previsto un premso oxdme del ‘giorno e steso un’ vc1bale che upmtela
sinteticamente gli argomenti affrontati, le posizioni espresse, le decisioni assunte,

1l verbale dovra essere sottoscritto dai componenti della delegazione trattante,

Tutte le comunicazioni, in forma scritta, potranno essere effettuate per fax, per posta o per posta
elettronica. Per le O0.SS. le comunicazioni saranno inviate all'indirizzo dalle stesse comunicato.

Art. 4 - DELEGAZIONE TRATTANTE -
Fino alla costituzione della R.U. dei Dirigenti, le 1app1esentanze sindacali aziendali sono individuate
nei soggett1 tltolau d1 funzmm dmgenznah nell’amblto delPATL

Art. 5 - SERVIZI PUBBLICI DSSENZIALI : ' L e - ‘
Vengono individuati, in attuazione dell'art. 4 del CCNL 1998-2001 le posmonl dmgenzmh che ai sensi
della legge n. 146/1990, secondo quanto previsto dalle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del CCNL del 10. apnle 1996, verranno gar: ntltl anche in occasmne dl scnopeno, al ﬁne di assicurare il
rispetto dei valori € dei diritti costituzionalmente tutelati. = - '

In tali servizi verra assicurata la presenza del dirigente che galantua la funzwnahta del servizio:
SSIVIZlO del personale, allo scopo di assmurale P erogazmne delle 1et11bu21om 11 Vi "samento dei

1ag10nel ia genexale col medesimo scopo di. cm al pu 0 p1 ecedente g o
In occasione di ogni sciopero il dirigente preposto. a ciaseuno. del servizi mdlcatl oltre ad asswuraxe la
propria presenza, individua le persone esonerate dall' ffettuazmne dello ‘sciopero € comunica i
nominativi all'apposito ufficio del personale entro il terzo giorno antecedente la data dello s sciopero.

Art, 6 - FORMAZIONE

L'attivita di formazione dei Dirigenti, nell' ambito delle proprie specificita, costituisce parte del piano

genelale di formazione ‘dell'Ente. *La formazione deve essere  garantita in 1apporto allo specifico

incarico ‘attribuito e viene considerata patte 1nteg1ante dell'attivita lavorativa di clascun dmgente e

qumch andra prevista esplicitamente all'interno dei piani di lavoro formativi, -

I1'piano di formazione dei Dirigenti & 1mpostato in modo tale da consentire:

- un aggiornamento tempestivo sulle mutate condizioni dell’ambiente operativo e normativo;

- formazione diffusa anche attraverso lo scambio di espeuenze con la dmgenza operante in altre
realta.

Il piano di formazione della Dirigenza deve consentire la formulazione di piani che garantiscono:

- interventi formativi funzionali alle strategie ed agli obiettivi generali dell'Ente;

- interventi formativi funzionali alla professionalita pecuhare del Dmgente,

- 1nte1 venti f01mat1v1 funzmnah al confenmento di nuovi mcarlchL ’

Art. 7~ PARI OPPORTUNITA

Nei rappotti con la Dirigenza, I'Ente indirizza il proprio operato a:

- garantire la parita di fatto fra uomini e donne nell’ accesso al lavoro, nella progressione di carriera,
nonché nella formazione e agglornamento professionale;

- supetare le modalita organizzative che si presentino pregiudizievoli nei confronti delle lavoratrici;

- garantire un’effettiva tutela della maternita e della paternita; al fine di prevenire discriminazioni
nella progressione di carriera;




- favorire un maggior equilibrio fra responsabilita familiari e lavorative.

Art. 8 — NORME RELATIVE ALLA TUTELA IN MATERA DI IGIENE, AMBIENTE,
SICUREZZA E PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO L

Al fine di tutelare, sotto il profilo legale i dirigenti che incorrono in responsabilita civili e/o penali per

ragioni di carattere oggettivo, non determinate da dolo-o colpa grave, I’ATI si impegna,-a condizione

che non sussista conflitto di interessi, a sostenere le eventuali spese legali salva la ripetizione in caso di

condanna del dirigente, e T L

TITOLOT -~ - .
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 9 - FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
Al fini della costituzione del Fondo di Posizione e di Risultato della dirigenza ‘per I'anno 2018, si

riportano nella seguente tabella gli importi considerati: =~ . -

COSTITUZIONE FONDO PER LO SVILUPFO DEL PERSONALE DIRIGENTE

. ANNO 2018 . e
Descrizione R . ‘Importo .
Fondo retribuzlone di posizione R ©125.268,13
Fondo retribuzione dirisultato =~ T T T T T s S B
Incentivi per funzionl tecniche ex art. 113 dJgs. 5072016~ | -~ .

|(specifiche disposizione di legge GCNL 21/05/2018 ait, 67, comma e
“Jlett. ¢ “GCONL 01/04/1899 ait. 15, c. 1, lettk) == o | o fopn
TotaleFondo T T T ’ 167.711,98

In conformita a quanto previsto dal CCNL del 23.12.99; Ia quota per il finanziamento della retribuzione
di risultato, a decorrere dall'anno 2016, & pari al 20%, per i dirigenti, e al 25%, per il direttore generale,
della quota del fondo utilizzato per la retribuzione di posizione, = . .- o e
Nel caso in cui, a seguito dell'attribuzione della retribuzione di risultato, risultassero economie. sulla
quota ad essa destinata, esse andranno ripartite negli anni successivi come retribuzione di risultato,

Art. 10 - RETRIBUZIONE DI POSIZIONE G

La graduazione economica delle posizioni dirigenziali & affidata al Nucleo di valutazione. Per il
presente CCDI si fa riferimento alla graduazione economica riconosciuta ai sensi della L:R. n, 19/2015.
Al sensi dell'art. 4 del CCNL biennio economico 2000/2001, qualora in presenza di processi di
riorganizzazione, ivi compresa anche la semplice rotazione fia due o pit dirigenti, il Dirigente venga
incaricato di una posizione dirigenziale di valore economico inferiore a quella precedentemente
ricoperta, la contrattazione decentrata integrativa procedera a definire criteri e modalita per la disciplina
degli effetti economici derivanti dal conferimento del nuovo incarico. e :

Art, 11 - RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Ad ogni Dirigente vengono assegnati annualmente, con deliberazione del Consiglio Direttivo dell”’ATI,
specifici obiettivi gestionali e/o di miglioramento e sviluppo, cotrelati alle risorse umane, finanziarie e
strumentali effettivamente rese disponibili.




Gli obiettivi devono essere misurabili dal Nucleo di valutazione che per ognuno di essi ne indica il peso
attribuito, P’indicatore di risultato, il piano di azione ed il risultato atteso. Questa procedura si conclude
. con la formalizzazione di una scheda di deﬁmzxone degli - obiettivi, ﬁrmata dal Dnlgente per
condivisione,

Ogni Dirigente viene valutato annualmente sulla: base del sistema di- valutaztone de]le prestazmm
dirigenziali, opportunamente formulato dal Nucleo di valutazione. La valutazione deve essere effettuata
in tempo utile a consentire la hqmdazxone della 1elat1va rett 1buzxone di usultato entro 11 pumo tumesue
dell’anno successivo.a quello.a cui si riferisce. - R

Salvo ‘diverse accordi ‘che dovessero intervenire in’ sede d1 contrattazione decentlata mtegtatlva
annuale, le parti concordano nel quantificare la retribuzione di risultato nella misura massima del 20%,
per i dirigenti, e del 25%, per il dnettow genexale della 1ctmbuzxone d1 posleone in godlmento a far
tempo dal 1° gennaio 2018, :

La retribuzione di risultato.non compete se. la dmata dell’mcanco é Jnferloxe a 6 mesi: iy
Qualora ’Ente non abbia plovveduto alla nomina dell’0.1.V./nucleo di valutazione e/o all’attrlbuzxone
di obiettivi, al fine di evitare ricorsi da parte dei dxpendentl in danno all’Ente per inadempienza (cosi
come ormai consolidato nella giurisprudenza), si riconosce un’indennita “per- perdita-di chance' come
definita dalla Corte di Cassazione: (Sentenza 12 aprile 2017, n, 9392) quale “danno futuro conszsz‘ente
non nella perdita di un vantaggio economico, ma nella perdita della mera possibilita di « consegun 10",
Tale indennita, inferiore al valore minimo prewsto dall’art 28 del CCNL del 23, 12 1999 sala pan al
10% della retribuzione di posizione, =

Art. 12 ~ INCENTIVAZIONE DI SPECIFICHE ATTIVITA E PRESTAZIONI " : i
In ottempexanza a quanto prewsto dall’aﬂ 4, 1° comma, lett t) del CCNL 23/12/ 1999 tenutq conto

risorse d1 cui all art 26 lett, e) de CCNL sopra uchlamato sono fissati secondo 1a normativa di
dettaglio contenuta nell’apposito regolamento vigente, adoftato dalla Assemblea dei Sindaci, Tali
compensi sono soggetti alle tlattenute ﬁscall e contubutlve a cauco de1 Dmgentl 1estand0 esc]usx gh
oneri riflessi‘a carico dell’ATI, o : B o
L’utxhzzo delle risorse mdlcate nel presente artlcolo & detelmmato con cadenza annuale e

Art. 13 - AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI RDGGENZA AD INTDRIM e
Al Dirigente titolare di-una direzione puo essere attribuita la reggenza ad interim d1 una Duezlone odi
una Unita di Progetto. Il compenso, nella misura massima del 10% ‘della’ retribuzione -di ‘posizione
annua prevista per la direzione temporaneamente vacante, deve essere riproporzionato in base -alla
durata dell’incarico ad interim ed erogato a titolo di retribuzione di risultato, tenuto conto della
valutazione dell’0.1.V./Nucleo di valutazione oppure, ove quest’ultimo organismo non sia presente, di
quanto previsto nell’art, 11 del presente contratto,

In caso di attribuzione di pid incarichi ad interim al medesimo Dirigente, il compenso potla essere
riconosciuto per uno solo degli incarichi conferiti e calcolato in base alla retribuzione di posizione pil
favorevole.

Art, 14 — RISOLUZIONE CONSENSUALE
L'Ente o il Dirigente, nel rispetto delle previsioni dell'art. 15 del CCNL del 22/02/2006, possono
proporre alla controparte la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro.




In tal caso sata comsposto al Dirigente un incentivo.pari.al 30% della retribuzione percepita negll
ultimi due anni di serwzno, moltiplicato per il numero di anni restanti al periodo massimo di servizio,
comunque non superiore al 65°di etd compiuto, fino ad un massimo di 24 mensilita.

Il Dirigente non potra esercitare tale facolta oltre il 64° anno di etd compiuto.

1l Dn‘lgente potta avvalels1 dell'a351stenza delle 00. SS e/o d1 un’ legale d1 ﬁducxa

Art. 15 - ASSICURAZIONEE TUTELA LDGALE U e Sy
L’ATI provvede con oneri a carico del proprio bilancio, a stipulare adeguati contnattl di asswulazmne
per la copertura dei rischi connessi all'attivitd dei Dirigenti, tenuto conto delle diverse specxﬁcrta, ivi
compreso il patrocinio - legale, esclusa l'xpotem del doIo e colpa glave . salvo che nei relatm
procedimenti non sussista conflitto di interesse.: : :

La copertura assicurativa garantisce al Dirigente adeguata tutela per tutte le attmta connesse alle
funzioni dirigenziali, anche. dopo la cessazmne del 1app01to d1 lavom con PATI, pex la duxata postuma
d1cmqueann1, ~ e it R i P

Alt 16 MEN SA D BUONI PASTO

nommale d1 Euro 7 00 Iva mclusa

| dmtto al buono ‘pasto. ¢ riconosciuto ai- dlugenu che. prestmo attmta ]avmatlva al mattmo con
prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore :a-due ore ‘e non-inferiore. a trenta
minuti,

Ai fini dell’erogazione dei buoni pasto, i- dirigenti:. predlspongono un 1eglstro ‘afttaverso 11 ‘quale
~ certificano i rientri pomeudlam di almeno 2 ore effettuati nel periodo di setvizio considerato, -
Nell'ipotesi in cui il Dirigente_si rechi in missione in- luoghi- dove non esistono luoghi di ustmo 0
impossibilitato, -viene. comsposto il -buono. pasto in sostxtuzmne del. rela’uvo nmboxso pel le spese
eventualmente sostenute per i pastl. . : : : SEREL

ART 17 ORARIO DI LAVORO

Ai sensi dell’art, 16 del CCNL della dmgenza dei Compmto Reglom-Autonomle Locah del 10. 4 1996
il dirigente assicura la | propua presenza in servizio ed organizza‘il proprio tempo di lavoro correlandoli
in modo flessibile alle esigenze della struttura cui & preposto ed all’ espletamento dell’incarico affidato
alla sua responsabilita in relazione agli obiettivi e programmi da realizzare.

Secondo quanto chiarito idal’ARAN, con Porientamento -applicativo -n, 80, spetta al dirigente la
organizzazione complessiva del proprio tempo “di lavoro.:in ‘modo da assicurare il completo
soddisfacimento dei ‘compiti affidati e degli obiettivi assegnati: sotto il profilo organizzativo, il
dirigente puo determinare, in piena autonomia e responsabilita, il proprio orario di lavoro, ma sempre
nel rispetto del preciso vincolo delle esigenze operative e funzionali della struttura cui & preposto.

In fede, 20/11/2018
Per I'A.T.I. Palermo

- il Direttore della S.T.A.: ing. Gaetano Grifasmﬁ
Per i dirigenti

- ing. Giorgio Brancato

- dott. Giovan Battista Montemaggiore




LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-

FINANZIARIA

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo livello al
s ' fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di revisione.

FONTE NORMATIVA  Articolo 40, comma a 3-sexies, d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA
NORMA

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbhche ammmlstlazxonl redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione 1llust1at1va, utlhzzando gli schemi
appositamente predisposti © resi dlspombm tramite 1 rispettivi siti istituzionali dal
Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica. Tali telazmm vengono cettificate dagh or gam di contlollo di cui all'articolo
40-bis,commal, .

"POSSIBILE
DISCIPLINA

"COMPETENZA
AUTORE

Il contenuto del due documenn dettaghato nella cncolane della Raglonexla
Generale dello Stato n. 25 del 19 lugho 2012 ed & stato aggiornato con gli schemi
pubblicati al link http:/www.rgs.mef.gov.it/ VERSIONE-I/e- GOVERNMEL/Schemi-
RTF/note_applicative/

7 Responsabﬂe dei sexvtzl ﬁnanzmn

Dott. G.B. Montemaggxone

ASSEMBLEA TERRITORIALE IDRICA PALERMO

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione illustrativa

Data di sottoscrizione

20/11/2018

Periodo temporale di vigenza

01/01/2018-31/12/2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (moll/qualiﬁbhe 11copem)
Pre51dente Duettore della S.T.0. - mg Gaetano Grifasi

Oigamzzazmm smdacah ammesse al]a cont1 attazione (e enco sxg]e) .
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni ¢ autonomie locali (Silpol), DICCAP-
SULPM

Firmatarie della preintesa:

RSU:

Non essendo stati nominati R.S.U. tra i dlpendentl dell’A.A.T.O. 1 Palermo e
considerato I’esiguo numero degli stessi si & ritenuto opportuno estendere la
partecipazione alla contrattazione decentrata a tutto il pensonale presente al fine di
consentire allo stesso la rappresentazione delle proprie esigenze ed aspettative

-

-Soggetti destinatari

Personale dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2018.




Intervento
dell’Organo di
controllo interno,
Allegazione  della

B stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
La presente & propedeutica alla acquisizione della certificazione

sanzione del divieto | 1500091 g} per quanto di competenza.
di -erogazione della

S
w
= Certificazione
) % delPOrgano di | Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
g8 controllo  interno
5 § B o |alla Relazione | Vedasi punto precedente
=3 ; é illustrativa. ol
T B, N o ; : -
’g ,;‘ g g Attestazione del g.stato adottato il Piano della perfqnnance previsto dall’art, 10 del d.Igs. 150/2009
£ EE‘ ,E rispetto degli " .
5‘-5 £ 8 | obblighi di legge | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e ’integritd ‘previsto
g & che in caso di | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33720137
% g inadempimento No . ‘ S
'T;:n comportano la | & stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art, 11 del d.Igs.
<!
‘2

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?
No '

retribuzione
accessoria

Eventuali osservazioni =====——=c=—=—

ntratt
odalita-di utilizzo:dell

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Titolo 1. Sono esaminati aspetti attinenti il rapporto di lavoro.
Titolo2..  Sono.esaminati aspetti attinenti il frattamento economico,
B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse del fondo per la retribuzione e risultato di cui all’art. 26 del CCNL 23, 12.1999, come modificato e integrato a
seguito di disposizioni contrattuali successive, vengono utilizzate come segue:

COSTITUZIONE FONDO PER LO SVILUPPO DEL PERSONALE DIRIGENTE

ANNO 2018
Descrizione Importo
Fondo retribuzione di posizione 125,268,13,
Fondo retribuzione di risultato 42,443,85

Incentivi per funzioni tecniche ex art, 113 d.lgs. 50/2016

(specifiche disposizione di legge CCNL 21/05/2018 art. 67, comma e
lett. c - CCNL 01/04/1999 art. 15, c. 1, lett k) -
Totfale Fondo 167.711,98

C) effetti abrogativi impliciti

Tl contratto determina I’abrogazione implicita delle norme dell’ultimo CCDI.

! La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013,




D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si applica il
regolamento sul funzionamento degli uffici e servizi nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance
approvati dall’Ente.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato (si precisa che I'istituto delle progressioni economiche non si applica al
personale con qualifica dirigenziale).

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
di produttivit, ci si attende un incremento della produttivita del personale di tutti i settori coerentemente con gli obiettivi

generali dell’intera struttura organizzativa,

G) alire informazioni eventualmente ritenute utili
Trattandosi di ente di nuova costituzione, si procede per la prima volta alla quantificazione del fondo.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018. Relazione tecnico-finanziaria

Il fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 7 del 08/11/2018 nei seguenti importi:

Risorse stabili = 167.712
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,
comma 2-bis del d.l; 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art,
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse - 167712

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2018 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 167,712

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

CCNL 1998-2001 (a1t26 comma 1 lett. d)
CCNL 2002-2005 (art, 23, commi 1 e 3)
CCNL 2004-2005 (art. 4, commi led)
CCNL 2006-2009 (art. 16, commi | e 4)
CCNL 2008-2009 (art. 5, commi 1 ¢ 4)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita:

Descrizione
Inm ementi dotazioni organiche/riorganizzazione stabile
servizi (art. 26, comma 3, parte fissa CCNL 98-01)
Incrementi art. 26, comma 5, CCNL 1998-2001

Altro

Sezione 11 — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate;

Integrazione 1,2% monte salau 1997 (art26, comma 2,
CCNL 98-01)

Quote per la progettazione (art. 92, commi 5 e 6, D.Lgs.
163/2006)

Altro

Sezione I11 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Parte stabile
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al




personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art,-9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
vauabﬂe)

Art.’9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale : ,

| Risorse fisse aventi carattere di certezza e Stablllté ' L 167712
Risorse variabili o : o
Totale fondo tendenziale 167.712

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di cer tezza e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabxhta ‘ 167,712
Risorse variabili _ ' ‘ . o ' ' PR
Totale Fondo sottoposto a certificazione 167.712

Sezione V. — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non px esente

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per'la contrattazione integrativa -

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contr: at’tazwne mteg[auva 0 comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integlatlvo sottonosto acer tlﬁcazmne .
Non verigono regolate dal presente contratto somme per totaln 6 125 268 le]atlve a;

Retribuzione di posmoneww o ‘ " '125.268
Altro '
Totale 125.268

Le somme suddette sono state negoziate in precedenti CCDI e si sono attestate negli importi attuali
per effetto degli aumenti obbligatori previsti dai diversi CCNL.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 121.674, cosi suddivise:

Retribuzione di rlsiiltato - - 42.444
Incentivi di progettazione e pianificazione
Totale 42.444

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione mtegratlva sottoposto a
certificazione

Somme non regolate dal contratto 125268
Somme regolate dal contratto 42.444
Destinazioni ancora da regolare S
Totale . .167.712

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di.carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventl natura cel“ra e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 167,712, le destinazioni di utilizzo aventi natura ceita.e contmuatlva (retribuzione di
posizione) ammontano a € 125.268. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate
con risorse stabili, : L :

b, attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di ptoduttmté elogata m apphcazmne delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009.

¢, attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle momesswm dl came;a ﬁnanzlate con il Fondo per la

contrattazione mtegn ativa (ploglessmm orizzontali)

Parte non pertinente alla specifica ipotesi di accordo illustrata (le plogiessmm economlche ngualdano solo il personale del
comparto).

Tabella 1 - Schema generale fiassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 ‘e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2017, . ,

Risorse fisse avem‘l caratiere di certezza e stabilita

Risorse siorlche :

Unico impotto consolldato anno 2003 (a1t 3lec 167.712
2 Cenl 2002-2005) '
Incrementi contratiuali

CCNL 1998-2001 (art.26, comma 1, lett. d)

CCNL 2002-2005 (art. 23, commi | e 3)

CCNL 2004-2005 (art. 4, commi | e 4)

CCNL 2006-2009 (art. 16, commi | ¢ 4)

CCNL 2008-2009 (att. 5, commi | e 4)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Incrementi dotazioni organiche/riorganizzazione

stabile

servizi (art, 26, comma 3, parte fissa CCNL 98-

01)

Incrementi art. 26, comma 5, CCNL 1998-2001

Altro

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale | 167.712 |
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all 'art, 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Integrazione 1,2% monte salari 1997 (art.26,

comma 2, CCNL 98-01)




escrizion _Anno2018
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Quote per la progettazione (art. 92, commi 5 e 6,
D.Lgs. 163/2006)

Altro

Totale risorse variabili

Totale

Decurtazioni del Fondo

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili

Aliro

Totale decurtazioni del Fondo ‘
Totale | [
Risorse del Fondo sotioposte a certificazione

Risorse fisse 167.712
Risorse. variabili
Decurtazioni
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale l 167.712 ] | |

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto _con il corrispondente Fondo
certificato 2017.

Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione infegrativa
Retribuzione di posizione 125.268
Altro
Totale 125.268
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di risultato 42444
Incentivi di progettazione e pianificazione
Altro

Totale 167.712
Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato 125.268
Regolate dal decentrato 42.444
Ancora da regolare

Totale 167.712

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione
residiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
1111402, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
I limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 non risulta operante tenuto conto che trattasi di ente di nuova costituzione,

Sezione 11l - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo




1l totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 7 del 08/11/2018 & impegnato al capitolo

1111402 del bilancio 2018.

Le somme per oneti riflessi sono impegnate al capitolo 1121103 del bilancio 2018.
Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 1211103 del bilancio 2018,

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.




